
㈱CWM総合経営研究所セミナールーム

埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-10-16シーノ大宮ノースウイング４階

（JR大宮駅西口徒歩4分 ／ 大宮ソニックシティの真裏のビルです）

＜連絡先＞ リタネッツ事業協同組合 T E L ： ０４８－７７９－８８９１

電話番号貴社名

（お役職 ）参加者②（お役職 ）参加者①

〒住 所

第１弾 ㈱しまむら／㈱ヤオコー □５月２４日（水） AMの部 □６月２１日（水） PMの部
参加希望日

第２弾 ㈱ハイデイ日高／㈱埼玉種畜牧場 □５月２４日（水） PMの部 □６月２１日（水） AMの部

参 加 費

第1弾・第2弾の研修会、それぞれで

１名 ２０，０００円（税抜）

※2人目以降、おひとり10,000円

私たちにとって身近で、利用したことがある 「埼玉の成長企業」 ４社をベンチマーク！

埼玉の成長企業４社に学ぶ！
『コロナ禍にあっても成長し続ける理由とは？』
～試行錯誤の末、たどり着いた“独自の取組み”と、

それらを支える“基本的な考え方”～

会 場

第１弾 ㈱しまむら ／ ㈱ヤオコーから学ぶ！

◆“実践知を高める経営” ㈱しまむらの事例

独自の取組み 「マニュアル」

キーワード：暗黙知の形式知化、改善提案

◆“ヒトを活かす経営” ㈱ヤオコーの事例

独自の取組み 「個店経営」

キーワード：全員参加の経営、裁量権

第２弾 ㈱ハイデイ日高／

㈱埼玉種畜牧場・サイボクから学ぶ！

◆“時代を先読みする経営” ㈱ハイデイ日高の事例

独自の取組み 「自主管理経営」

キーワード：自主性・主体性、経営者意識

◆“いのちを活かす経営” ㈱埼玉種畜牧場・サイボクの事例

独自の取組み 「自社独自の商品開発」

キーワード：牧場・製造現場が開発担当

コロナ禍、「顧客の消費行動の変化」「非接触型経営への対応」と激変する市場環境の中、試行錯誤をしつつも事業活動

を継続し、成長し続けている要因を探ります。いずれの企業もコロナ以前から“独自の取組み”を社内構築、コロナ禍でも愚直

に継続する中でWithコロナの「新しい経営スタイル」を追求し、成長を続けています。私たちにとって身近で、１度でも利用したこと

がある“あの企業”を題材にした研修会です。コロナ禍でさらにステップアップ、自社が成長するヒント（きっかけ）を掴んで下さい。

ただし、埼玉の成長企業４社の“独自の取組み”を真似るだけでは、成長企業に近づくことはできません…。実際に、これらの

企業に共通していることは、独自の取組みを支える“基本的な考え方”があるということです。この“基本的な考え方”をご参加の

皆様に押さえていただくことが本研修会の一番の目的です！

＜開催スケジュール＞

５月２４日（水） ＡＭ （１０：００～１２：４５）

６月２１日（水） ＰＭ （１４：００～１６：４５）

＜開催スケジュール＞

５月２４日（水） ＰＭ （１４：００～１６：４５）

６月２１日（水） ＡＭ （１０：００～１２：４５）

＜ 申 込 F A X 先 ＞ リタネッツ事業協同組合 F A X ： ０ ４ ８ － ６ ５ ８ － ８ ８ ８ ３

※ご希望の日程にチェックを付けて下さい。参加し易いように日程・時間（ A M ・ P M ）の選択肢を増やしておりますので、ご検討下さい！

講 師 ： リタネッツ事業協同組合 理事長 杉田圭三


